Wzór protokołu Okręgowej Komisji Rewizyjnej w latach 2015 - 2016


P R O T O K Ó Ł
z kontroli  działalności Zarządu Oddziału ZNP w …………………..
przeprowadzonej w dniu ……… przez  zespół  kontrolny Okręgowej Komisji Rewizyjnej ZNP na podstawie zlecenia OKR nr ……..z dnia ………….......

Zespół kontrolny  w składzie:

1/  …………………………….……..            – przewodniczący

2/   ………………………….……….            – członek

3/   …………………………….…….            -  członek               
       w obecności:

1 / …………………………………..……..   - prezes

2/  ………………………………….……..    - gł. księgowa                               

3/  ………………………………………..     - sekretarz

4/  ………………………………………..     - przewodniczący Komisji Rewizyjnej

przeprowadził kontrolę  :

  -  za okres..........................................................

  -  zakresie :  działalności statutowej  oddziału ZNP
 -    w oparciu o analizę następującej dokumentacji: 
·  roczne plany  pracy
·  protokoły z posiedzeń Prezydium i Zarządu Oddziału ZNP
·  uchwały i ich realizacja
·  dokumentacja  finansowa
·  inne dokumenty oddziału ZNP
·  dokumentacja sekcji oddziałowych

Warunki pracy Zarządu Oddziału :

Oddział posiada / nie posiada/ odrębny lokal.

Wyposażenie : …..............................................................................................

Korzysta z: ……………

Prowadzi działalność gospodarczą / wynajem pomieszczeń /.............................

Tematyka kontroli:
1/  Zapoznanie się z protokołem  ostatniej kontroli - Okręgowej/Oddziałowej Komisji Rewizyjnej ZNP i realizacja wniosków pokontrolnych:
………………………………………………………………………
2/ Kontrola dokumentacji z przebiegu ostatniej Konferencji Sprawozdawczo- Wyborczej.
/dokumentacja i jej zabezpieczenie, sposób przeprowadzenia  wyborów -głosowanie tajne, jawne/
3.  Stan organizacyjny  oddziału :
 Liczba ognisk ………….. .   Członków ZNP ………..   w tym : nauczyciele
     ……….  pracownicy administracji i obsługi ………..   emeryci i renciści …..
     Prowadzona ewidencja   ………………………………………………………

4. Kontrola dokumentacji:
 Dokumentacja  jest/ nie jest prowadzona zgodnie z instrukcją ZG ZNP:
 TAK/NIE
 Protokoły pisane są: 
- w księdze protokołów – księga ponumerowana i na końcu opisana,
-  na  oddzielnych protokołach z oznaczoną kolejną numeracją.
 Na posiedzeniach  sporządzane są listy  /brak list/  obecności.
 W roku ………   odbyto:
 ………   posiedzeń Zarządu Oddziału

 ………   posiedzeń Prezydium Zarządu Oddziału .

5.  Realizacja uchwał:  /ZG ZNP,  Okręgu,  Oddziału/
 Uchwały są   /nie są /   pisane  zgodnie   z   Uchwałą  ZG  ZNP  w  sprawie  zasad   konstruowania  uchwał  organów  wykonawczych   ZNP.
     Podjęto uchwały w sprawie:
                                                   a/  wysokości pogotowia kasowego          TAK/NIE

                                                   b/  zasiłków statutowych                            TAK/NIE
                                                   c/   zatwierdzania planów pracy                 TAK/NIE
                                                   d/   przyjęcia preliminarza budżetowego    TAK/NIE
                                                   e/   przyjęcia  bilansu / z opinią OKR/        TAK/NIE
                                                   f/  rozliczania przejazdów służbowych      TAK/NIE
                                                    g/  zapomóg                                               TAK/NIE
                                                    h /  uchwały inne                                       TAK/NIE
Czy prowadzony jest rejestr uchwał  - TAK/NIE
W latach ……………     podjęto:   
…………….. Uchwał  Zarządu Oddziału
…………….  Prezydium Zarządu Oddziału
6.  Organizacja i planowanie pracy Zarządu Oddziału:
    Dokumentacja /plany pracy, wnioski, uchwały, przydział czynności, protokoły i listy  posiedzeń, współpraca z Okręgiem i ogniskami /

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
7. Oddziałowa Komisja Rewizyjna :

· dokumentacja /plany pracy na kadencję i roczne, protokoły posiedzeń, zaopiniowane sprawozdania finansowe i preliminarze budżetowe Zarządu Oddziału  …....................................

· szkolenia /plan, listy obecności , materiały/ ….................

· protokoły z kontroli działalności Zarządu, Sekcji, realizacji zaleceń pokontrolnych ...............................................

8. Działalność sekcji związkowych:

      a/  Oddziałowa Sekcja  Emerytów i Rencistów 
      Stan organizacyjny …........................................... 
      Dokumentacja ….................................................................... …………
      Działalność …...................................................................................................

                          …………………………………………….……………………………
                          ………………………………….………………………………………
       b/  Oddziałowa Sekcja Pracowników Administracji i Obsługi 
     Stan organizacyjny.........................................................................
     Dokumentacja …..............................................................................
     Działalność …......................................................................................................

                         ……………………………………………………………………………
                         ……………………………………………………………………………
   9.  Koordynacja  pracy ognisk / finansowanie/
  Zebrania z prezesami ognisk  …….. .  Członkowie Prezydium Zarządu 

Oddziału  sprawują  funkcję  kontrolną  i instruktażową  nad  ogniskami

Ilość odnotowanych spotkań ………..

Inne formy współpracy ….......................................................................……………

Finansowanie ognisk:  
      a/  oddział  przekazuje zgodnie z podjętą Uchwałą określony  kwotę                            

           ……..............  %  na potrzeby działalności statutowej ogniska
      b/ oddział sam  zabezpiecza działalność statutową ogniska.

10.  Udział prezesa oddziału ZNP w naradach, szkoleniach, spotkaniach
     organizowanych przez  zarząd okręgu:
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
11. Przygotowanie aktywu związkowego :
- szkolenia …....................................

- materiały szkoleniowe...................................

- prenumerata „ Głosu Nauczycielskiego „...........................

12.  Budżet zarządu oddziału – planowanie, realizacja, zmiany:
Budżet zarządu oddziału w na rok obrotowy ………  wynosi…………….   zł. 

Wydatki właściwie / niewłaściwie/  zaplanowane,  uwzględniają /nie /  zasady gospodarności i celowości .

Na zrealizowane wydatki jest / nie pełna dokumentacja księgowa.

Oddziałowa Komisja Rewizyjna zaopiniowała preliminarz budżetowy pozytywnie/ negatywnie w dniu..............................

Budżet zatwierdzony  Uchwałą Zarządu Oddziału  Nr …………   .

Zmiany / przesunięcia / …………………………………………………………

13.  Działalność finansowo – księgowa:

Działalność finansowo – księgowa prowadzona jest /nie / zgodnie z Uchwałą ZG ZNP w sprawie ustalenia zasad rachunkowości w ZNP i aktualnymi wykazami kont.

Księgowy pobiera  /nie pobiera /wynagrodzenie za swoją pracę. 

Forma umowy z księgowym ……………………………………………………
Jest  /brak/  Uchwała Zarządu o wysokości pogotowia kasowego.  

Faktury i rachunki są / nie są/  opisane i podpisane przez osobę upoważnioną.

Zatwierdzone / nie zatwierdzone / pod względem merytorycznym, formalnym              i rachunkowym . Delegacje są / nie są / wypłacane prawidłowo.

Pieniądze do Ognisk przekazuje się  w formie zaliczki w wysokości……………, która jest  /nie jest/ rozliczana w wyznaczonym terminie.

14. Składka członkowska:
   Średnia składka członkowska za poprzedni rok wyniosła:
                                                  od pracowników czynnych : - ……. zł.
                                                  od emerytów i rencistów  -................zł

- 100 % składki członkowskiej odprowadzane jest przez wszystkich pracodawców na konto Zarządu Oddziału / tak, nie /

- Zarząd Oddziału 30 % składki prawidłowo nalicza i terminowo przekazuje do ZG ZNP  / tak, nie /                                  

- ostatni przekaz w miesiącu …......................

- zaległości  w odprowadzaniu składki …....................................

15. Ewidencja druków ścisłego zarachowania :
- legitymacje związkowe............................................

- czeki ….........................................................................

- dowody KP i KW ….................................................
16.  Ewidencja środków trwałych i nietrwałych:
Ostatnia  pełna inwentaryzacja  przeprowadzona była w ………….  roku.

W dokumentacji jest / brak/ zarządzenie/a/  o inwentaryzacji. 

Systematycznie /nie / dokonywana jest amortyzacja środków trwałych.
               Planowana inwentaryzacja w roku ………

17. Działalność socjalno – bytowa :
- dokumentacja / regulamin, uchwały ,wysokość, sposób odbioru  zapomóg, zasiłków statutowych /
  Zasiłki statutowe  wynoszą:
  …………. zł     z tytułu  zgonu członka  ZNP
  …………  zł     z tytułu zgonu członka rodziny
   ………….zł     z tytułu urodzenia dziecka

Zapomogi dla członków związku przyznawane są w wysokości  ………………..

Inne formy pomocy socjalnej …......................................................................

18. Działalność kulturalno – oświatowa i sportowo- turystyczna
/Plany i uchwały, sposób rozliczenia, udział w imprezach organizowanych przez Okręg czy ZG ZNP, sposób dokumentowania /
…........................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………
19. Współpraca Zarządu Oddziału z jednostkami samorządu terytorialnego, władzami oświatowymi, dyrektorami szkół:


- Osiągnięte porozumienia płacowe nauczycieli i pracowników niepedagogicznych /uzgadnianie regulaminów,/

Inne formy współpracy /np. udział w komisjach konkursowych, w posiedzeniach komisji edukacji, sesjach/,
         - Współpraca z dyrektorami  szkół :

dokumentacja działania Zarządu Oddziału w zakresie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych / uzgodnienia, kopie regulaminów/ 


- Prawidłowość działalności w załatwianiu indywidualnych i zbiorowych spraw pracowniczych: 

· w przypadkach zwolnień z pracy /dotrzymanie terminów, tryb wypracowania opinii, zajęcie stanowiska /

· postępowanie w przypadku odwoływania się członków związku od decyzji               o ukaraniu przez dyrektora placówki- dotrzymanie terminów, tryb wypracowania opinii, zajęcie stanowiska /.

20.  Pomoc członkom ZNP  /porady prawne, udział w komisjach
       dyscyplinarnych, interwencje/   
 …………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
21. WNIOSKI 
…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
22. Zalecenia
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
Protokół został sporządzony w 4  jednobrzmiących egzemplarzach i podpisany

po uprzednim odczytaniu.
Pieczęć  Oddziału ZNP

 Podpisy obecnych przy kontroli                    Podpisy członków Zespołu Kontrolnego

1..................................... - prezes                                 1...........................................

2.......................................- przew. OKR                       2...........................................

                                                                                      3...........................................                                                     

